
建築系 エム・シー・サービス

PRポイント、強み

マンション管理会社でありながら建築部門を保有。「マンション管理事業」「建築工事事業」の二本柱により管
理棟数を伸ばしてきました。大規模修繕工事はすべて入札方式で自社管理物件大規模修繕工事受注率は
97％を誇ります。
日々のマンション管理をしているからこその受注率です。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

マンションの屋上に「太陽光発電」を乗せるための軽量金物の特許技術を共同取得。既存の分譲マンション
に太陽発電を乗せたのは当社が初めてです。近年では新築マンションや企業の建物への設置も実施してい
ます。
また、iPadを活用し、お客様への提案をスピーディに行うことや事務効率を上げるなどの取り組みを行ってい
ます。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

建築技術部・・・お客様(管理組合)に対する建築提案営業　　　　　大規模修繕工事の提案や見積作成、長期
修繕計画の作成、日々の定期点検の手配等  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　フロント営業職・・・管理組合
の運営サポート業務　　　　　　　　　様々な相談・問題解決に向けた適切な助言・提案、管理費等の滞納管
理、各種改善提案への取り組み等

福利厚生、人事育成
プログラムなど

入社後6ヵ月間社内各部署研修を実施。会社全体の動きや仕組み、マンション管理の基礎を学ぶことが出来
ます。また、月に2回の外部研修もあり。OJTを通して着実に成長できるようサポートします。他にも、
Brother,Sister制度といった新入社員をサポートする制度や資格取得奨励金制度などがあります。

その他

「働き方改革」の一環として変形労働制を導入。
基本的な始業終業時間や休日は決まってますが
業務に応じて勤務時間を調整したり休みを振替えることが出来る制度。この制度により自分のペースで仕事
を進めることが出来ます。


