
建築系 若築建設

PRポイント、強み

民間、官庁と実績を着実に積み上げ、現在におけるセグメントとしての礎を確かなものとしました。今後も時代
のニーズに即したアメニティ空間の創造を目指し、事業を展開していきます。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

専攻を活かせる
仕事のフィールド

施工管理、設計、積算　他
施工管理は「自分たちの手でモノを創り上げる」という共通の価値観と喜びが味わえる業務です。品質、安
全、工期、環境、原価と現場に関する全てを管理するこの業務は、何者にも代えがたい「やりがい」を感じられ
る仕事です。

福利厚生、人事育成
プログラムなど

住宅環境/独身寮、借上社宅
その他制度/共済会、従業員持株会、企業年金、財形貯蓄、GLTD保険、帰省旅費　他
充実した福利厚生制度は、高い社員満足度を得ています。
新入社員研修から若手社員フォローアップ研修、技術別研修と各年代別に幅広い研修が用意されています。

その他

・自己申告制度
１年に１度、仕事内容・配属先・勤務地などの希望や相談を会社に申告できる制度があります。

・資格取得支援
受験費用負担・講習会などの受講費用および教材費負担・奨励金などのバックアップ体勢が整っています。


