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PRポイント、強み

人材育成においてもフロンティア精神の醸成を重視しており、人とは異なる発想力、着眼点を持つ人材を１０
年単位の長期的視点から育成・活用しています。前例にとらわれない柔軟なアイデア、現状に甘んじることな
く研鑽を重ねる姿勢によって技術力や営業力が強化されます。それが新たなプロジェクトに繋がり、当社がこ
れまで以上に成長する原動力となっています。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

また、「資源小国」と呼ばれる我が国ですが、その領海と排他的経済水域には天然ガス１００年分と推定され
るメタンハイドレードや先端技術製品に欠かせないレアメタルなどの膨大な鉱物資源が眠っていることがわ
かっています。それら海洋資源・エネルギーの探査・発掘の一翼を担うために、当社は自航式多目的船を建
造しました。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

建築技術職：施工管理、設計、設備、研究

福利厚生、人事育成
プログラムなど

健康保険、厚生年金保険、厚生年金基金、雇用保険、労災保険、持株会、退職金、確定拠出年金、財形貯
蓄、社員寮、研修所、保養所等
10年教育プログラム、一級建築施工管理技士、一級建築士、技術士試験対策講座、作業所長育成講座等の
職種別研修プログラムや新入社員研修、入社6ヶ月フォロー研修、2年目フォロー研修等の階層別研修プログ
ラムがあります。

その他

当社としては、地球にやさしい技術の開発や積極的な環境保全、あるいは働きやすさ、人を大切にする企業
風土にさらに磨きをかけていき、日本の建設産業の発展に寄与できればと考えています。「人と地球への責
任を果たす企業」、それが今までも、そしてこれからも私達の目指していく姿です。


