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大和ライフネクストという会社は、実は究極のサービス業。 「ひと」が「ひと」と接することで生まれる信頼関係
が一番の「売り物」であり、自社の社員こそが自慢の「売り物」になるのです。 「お客様の幸せ、満足度」を考
えて常に頭を働かせること。 「お客様の笑顔とありがとう」に触れたくてはりきること。 「お客様と共に歩みた
い」という人が大好きなこと。一期一会の接客業では満足できない、誰かのために自分が輝ける接客業。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

当社のビジョンは、「人・街・暮らしを元気にする」。
不動産管理業をメインとする当社ですが、コミュニティ形成、シニアサービス、不動産の再生、セキュリティ、環
境エネルギー…と、事業の領域を広げており、グローバル展開を見据えたソウルの現地法人も立ち上がりま
した。社会の変化と共に領域は広がりますが、創業以来培ってきたノウハウや知識、グループ会社や業務提
携会社との連携などを最大限活用しながら、新しい価値を提供し続けることが私たちのミッションです。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

総合職(管理職候補)
将来的に会社中枢を担う「総合職」の募集です。
現在、大和ライフネクストの従業員は約7000名ですが、その中で総合職は10分の1程度。総合職として、会社
を支える大きな柱となっていただきたいと考えています。
【職務内容】
・建築施工コンサルティング業務
・設備・建築メンテナンス業務
・マンションライフコーディネート業務
・プロパティマネジメント業務

福利厚生、人事育成
プログラムなど

【新人導入研修】二カ月間かけて、事業と業務の理解を深めます。実務研修、PDCA研修等【階層別研修】社
員のキャリアに応じたプログラムを用意し、キャリアアップを支援します。【その他社内研修】　専門分野の勉
強会などを実施することで、プロを目指します。【資格取得バックアップ制度】　自己啓発も兼ねた資格取得援
助を実施しています。【キャリアデザイン制度】　自らのキャリアについて、会社に自己申告する機会を設けて
います。

その他


