
建築系 山田建設

PRポイント、強み

「デベロッパー＆ゼネコン」「一貫体制」が強み。
東京・神奈川を中心に土地の仕入れから企画、設計、施工まで「一貫体制」のマンションデベロッパー。「ミオ
カステーロ」「マイキャッスル」のオリジナルマンションを600棟以上提供。セミオーダーシステム「自在空間」に
よりお客様の好みの間取りを実現しています。
また、近年では他社のマンションを建設するゼネコン事業も積極的に行っています。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

山田建設独自の「空中スラブ工法」
小梁の少ない快適な室内を実現。
耐久性、更新性、可変性に優れ、リフォーム時の間取りの自由度も向上。いつまでも快適に永く住まうために
配慮された構造です。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

施工管理職・・・新築マンション工事、リノベーション等の施工管理(安全管理・工程管理・品質管理・原価管理
など)　　　　　　　設計職・・・新築マンションの設計(意匠・計画・デザイン全般にかかるコーディネート企画、調
査など)　　　　　　　　　　　　　　営業職・・・主に分譲マンション用地仕入れ営業及び企画

福利厚生、人事育成
プログラムなど

若いうちから多くのことを任せてもらえます。
その結果、入社6、7年程で現場所長として活躍している社員が多数。「若手を育てる」社風があります。
資格奨励金制度、家賃補填制度やbrother・sister制度、フットサルチームなどがあり働きやすい環境が整って
います。

その他

平均勤続年数15.5年。社員の8割以上が有資格者です。
建築現場が関東近郊にあるので「転勤」はありません。
建築現場は少人数体制のため先輩社員から気軽に仕事を教えてもらえます。「住まいを中心とする生活提案
型企業を目指し社会に貢献する」を企業理念とし、社員一丸となってより良いものを提供するために意見を出
し合い「モノづくり」に取り組んでいます。


