
建築系 新日本建設

PRポイント、強み

設立54年目を迎える東証一部上場の総合建設企業です。企業の安定性をはかる自己資本率は50％を超え
ており抜群の安定感があります。用地仕入れ、企画、設計、施工、販売、アフター管理と建物が出来上がるま
で全てのプロセスを担当しております。「一貫体制」での建設は社員全員で作り上げていく一体感がありま
す。会社は働く社員の為にあると考えており、ワークライフバランスの充実にも積極的に取り組んでいます。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

【ハイパー耐震工法】
当社と関東学院大学名誉教授の槇谷榮次氏によって共同開発されました。
耐震強度および制震効果（靭性（ねばり））の双方を兼ね備え、強靭な耐震性能が得られます。施工後も変わ
らない外観と、居ながら施工（短工期）を可能にした新しい高機能耐震補強工法、それがハイパー［HI-PER］
耐震工法です。
国土交通省が実施している「研究開発の助成事業」にも認可されております。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

【施工管理】
現場監督として、大中規模マンション、オフィスビル、ホテル、店舗、官公庁舎、学校、病院等の多種多様な建
築物の現場施工マネジメントを行います。

【設計】
自社ブランドマンションをはじめ、商業施設など多種多様な建築物の企画、意匠、構造、設備の設計を行う仕
事です。
デベロッパー、ゼネコンという両事業を担う当社では、取組案件数が多く、若手社員も活躍しております。

福利厚生、人事育成
プログラムなど

【研修制度】
・新入社員研修（マナー研修、業務内容紹介等）
・資格取得研修(一級建築施工管理技士)
・CAD研修　ほか

【福利厚生】
社会保険完備
自社保養所(草津・湯沢)、社員持株、永年勤続表彰、財形貯蓄、社員寮

その他

【社風】
土地の仕入れから設計、施工、販売まで自社一貫体制で手掛けているため、部署の垣根を越えた社員間で
のコミュニケーションが豊富です。
また、若手社員が管理職、役員へ直接相談できる環境です。


