
建築系 松下産業

PRポイント、強み

「社員が安心して働くことができる環境がなければ会社は成長しない。安心して働ける仕組みをつくる」これが
私たち松下産業のモットー。そのために「人」に関するすべてのことにワンストップで対応する「ヒューマンリ
ソースセンター」を設置し、社員の採用や教育・研修、健康管理、評価や配属、子育て、介護支援、マネープラ
ンまで対応、社員の人生をサポートする部署です。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

隈研吾氏など建築家設計の個人住宅、集合住宅、美術館など建築専門誌に当社の物件が多数掲載されて
います。当社の技術力は建築家にも認められています。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

建築：施工管理職
ビル･マンション・商業施設・学校・工場等さまざまな建築の新築・リニューアル工事における施工管理業務で
す。ビックプロジェクトから有名建築家とのコラボレーションも多数あります。

福利厚生、人事育成
プログラムなど

技術職員のプロファイルデータ「個人カルテ」を作成、これに基づき計画的に指導・育成および評価を行って
います。配属の公平化を図り、技術レベルを向上させています。このような人材育成プログラムが認められ
「平成28年度東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞の優良賞」を受賞しました。

その他

＊上記のほか受賞歴：平成24,26年度文京区ワーク・ライフ・バランス推進認定企業、平成28年度東京都が
ん、患者の治療と仕事の両立への優良な取組を行う企業表彰（優良賞）


