
建築系 合田工務店　東京本店

PRポイント、強み

当社の特徴は高い定着率・安定経営・充実の福利厚生です。地元トップのゼネコンとして多くの公共施設、官
公庁や空港ターミナルビルなどの建築を手がけ66年間黒字決算を続けています。東京でも実績を重ね分譲・
デザイナーズマンションなどを幅広く手掛けて躍進。当社が90％以上の高い顧客リピート率を誇っているのは
「徹底した品質管理」をお客様に信頼して頂いているからです。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

専攻を活かせる
仕事のフィールド

□施工管理
まっさらな土地から、建物の完成までをプロデュースし、
都市をデザインしていくオーケストラの指揮者のような仕事です。
現場の仕事は、施工スケジュールの管理、安全管理、職人さんの手配、
協力会社との打ち合わせなど、多岐にわたります。
入社後は現場に入り、先輩社員から仕事の進め方を学び、
一人前の現場責任者を目指していただきます。

福利厚生、人事育成
プログラムなど

入社してまず新入社員研修（5日間宿泊研修）を行います。その後現場に配属され、ＯＪＴで現場主任から専
門的知識・能力の育成を行います。また入社半年後にフォローアップ研修、1年目の終わりに新入社員卒業
研修を行い、社会人としての自立を支援していきます。
また当社の福利厚生は箇条書きにすると、実に27項目もあります。一般的な社会保険だけでなく、社員用別
荘などとても充実しています。

その他


