
建築系 オープンハウスグループ

PRポイント、強み

いわゆるハウスメーカーとは違い、総合不動産グループ企業だからこそ見出せる働き方に、若手のやる気、
やれる気を生み出す秘訣があります。
また、成長企業だからこそ企業として若い人に沢山の可能性を提供します。
例えば弊社を選んで頂く理由として多い点
・施工→設計、設計→施工の様に、複数のスキルを身に着ける事が出来るキャリアステップ
・注文設計において、基本設計と実施設計を任せてもらえる
などがあります。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

【積算工程管理システム】
弊社独自のシステム開発に成功
導入後はより現場で働きやすく、無駄な負担をなくし業務効率化が図られました。、ひいては設計はより設計
に、施工監督はより現場にて、『スキルを身につける機会の増加』に繋がっていることも確かです。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

住宅設計、施工管理、デザインの企画開発、NEWブランドの企画開発、建設事業におけるコンサルティング、
施工アフター管理、リフォーム＆リノベーションなど
住宅に関わる仕事を一貫して執り行っております。

福利厚生、人事育成
プログラムなど

独身寮、従業員持株会、確定拠出年金制度、資格取得者褒賞金(一級建築士40万円、二級建築士15万円そ
の他に施工管理技士、カラーコーディネーターなど)、各種お祝い金、ダイバーシティー委員会
充実の［半年間］の新人研修

その他


