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『淺沼組で働く社員がやりがいと誇りをもてる企業』
「人が財産」と考える淺沼組では、創業理念の「和の精神」に「和して同ぜず」という想いを込めています。お互
いを認め支えあう―相手を尊重し、お互いが信頼し合っているからこそやりがいが持てるようになります。さら
には、一人一人が複数の専門分野に精通して真のプロフェッショナルとして誇りを持って、想いをかたちにでき
ます。

『優秀な人材にとって将来を託せる企業』
働く社員は、先代からのＤＮＡである”堅実”を受け継ぎ、120余年変わることなく建設に専念し、淺沼イズムを
築いてきました。淺沼組は多くの個の力を結集して、これからも、ものづくりに携わるすべての人が将来を託せ
る企業を目指し、挑戦し続けます。 “淺沼組らしさ”をこれからの「建設」で創造し続ける―それが淺沼組のこれ
までの歴史であり、今後の挑戦になるのです。

独自の技術や未来の
最先端技術の紹介

建物の安全を追及したＲＭ工法の耐震補強技術によりマンション・ビル・公共施設の建設を手掛けております。
近年では大型物流倉庫のプロジェクトに参画し、杭頭免震工法を採用し施工性、経済性利点を追及し、顧客満
足度を高めています。

専攻を活かせる
仕事のフィールド

建築系：施工管理

福利厚生、人事育成
プログラムなど

当社の技術研究所にて入社6年目まで毎年技術研修を実施し、その後は年齢・立場に応じた教育、研修を実
施しています。また、一級建築士試験対策として、模擬試験や勉強会の実施により資格取得をサポートしてい
ます。資格取得された方は報奨金と毎月の資格手当が支給されます。

その他


